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Op verzoek van de NVBR wordt door het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties landelijke kazernekleding en sportartikelen ontwikkeld. Om een zo breed mogelijk draagvlak te krijgen is hiervoor een klankbordgroep, projectgroep en een stuurgroep samengesteld. De klankbordgroep vertegenwoordigt de gebruikers.

Klankbordgroep

De leden van de klankbordgroep zijn deskundig op het gebied van kleding en vertegenwoordigen het veld. Hun functie is het aandragen van opgedane ervaringen en meningen van collega’s.

De leden nemen een standpunt in over de aangedragen suggesties en resultaten, die zij verwoorden in voorstellen aan de Projectgroep.
De volgende onderwerpen zijn tot dusver besproken:
· het vaststellen van het startpakket van kazernekleding; 

· vaststellen dat schoenen, laarzen en sportschoenen in verband met de grote diversiteit niet in het startpakket worden opgenomen;

· of onderkleding van belang is bij het vaststellen van de kazernekleding;

· toepassen van de huisstijl op de kazernekleding in relatie tot de voorschriften van bedrijfskleding;

· de kleuren van de kazernekleding

· het uitvoeren van een draagproef onder 200 collega’s;

· zomer- en winterbroek;

· werkplaatskleding in relatie met kazernekleding

· veiligheidskleding gelijk voor vrijwilliger en beroeps:

· leverancier verantwoordelijk maken voor het nemen van de maat;
· geleidelijke invoering van kazernekleding zal minder problemen opleveren voor de levering;

· een website in eigen beheer LFR voor het bestellen van kleding e.d. bij alle leveranciers.

Projectgroep

In de  projectgroep worden de voorstellen van de klankbordgroep besproken, vervolgens worden deze met advies als voorstel naar de stuurgroep verstuurd waar deze uiteindelijk worden vastgesteld. 

De leden van de projectgroep, bestaande uit LFR medewerkers en vertegenwoordigers van het Landelijk Netwerk Materieel en Verwerving (LNM&V) brengen o.a. kennis in op gebieden zoals verwerving, aanbesteding, kwaliteitsborging, normen en eisen, automatisering en de te volgen procedures.
Landelijk Netwerk Materieel en Verwerving (LNM&V) van de NVBR
In de klankbord - en projectgroep zijn om een juiste afstemming te krijgen, vertegenwoordigers van het LNM&V opgenomen die namens de NVBR  mee beslissen over de te nemen besluiten. Zij zullen dit vervolgens terugkoppelen naar de NVBR. Door deze samenstelling van groepen en vertegenwoordigers wordt een brede deskundigheid van de gebruikers ingebracht. 

Draagproef

Niet alle medewerkers aan de draagproef hebben de enquêteformulieren ingestuurd, wel is er een goed beeld van de reacties op de artikelen in de draagproef.
Uit de draagproef blijkt dat er geen eenduidige mening is over het geteste hemd en broek. De opgedane ervaringen worden meegenomen bij het vaststellen van het PvE (programma van eisen).
Programma van eisen
Uit de draagproef en de ervaringen van de leden van de klank – en projectgroep wordt een PvE opgesteld als uitgangspunt voor de aanbesteding van de kazernekleding. 
Communicatie

Communicatie en informatie zijn belangrijke onderwerpen. Gezien de via diverse kanalen ontvangen reacties, o.a. op de draagproef en de voortgang, mag vastgesteld worden dat de communicatie voor verbetering vatbaar is. Verzoek is om de informatie ook intern verder bekend te stellen zodat een ieder die hier belang bij heeft geïnformeerd wordt.
Vragen of suggesties kunt u sturen naar: fred.lek@lfr.nl
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