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Nadat de landelijke werkgroep huisstijl onderdeel “uniformkleding” in november 2005 het 
eerste (beschermde) uniform tijdens het NVBR congres presenteerde, leek alles in een 
stroomversnelling te gaan. De verwachting was dan ook dat rond deze tijd de uniformen te 
leveren waren.

Echter In januari 2006 diende de vakbonden alsnog een verzoek in bij de Directie 
Brandweer en GHOR (DBG) en de NVBR,  voor het houden van een draagtoets.

Om aan dit verzoek te voldoen kreeg de LFR opdracht een pilot op te zetten waarbij 
ongeveer 200 medewerkers betrokken zijn bij een draagtoets, de onkosten van de pilot 
heeft DBG voor haar rekening genomen.

Deze 200 medewerkers zijn uit het hele land geselecteerd. In juni 2006 zijn de maten van 
deze medewerkers opgenomen en in oktober 2006 zullen zij het uniform verstrekt krijgen. 
Tijdens deze draagtoets wordt een enquéte gehouden welke in de  evaluatie wordt 
meegenomen. Na deze evaluatie worden eventuele aanpassingen in januari 2007 in het 
bestek opgenomen.

Is het bestek gereed dan volgt de Europese aanbesteding. Zodra er een geschikte 
leverancier is, zal daarna de aanbesteding plaatsvinden. De inkoop en verstrekking zullen 
dan centraal worden aangestuurd door de LFR (Landelijke Faciliteit Rampenbestrijding). 
Naar verwachting worden eind 2007 de uniformen verstrekt.

Ondertussen wordt er niet stilgezeten. Er moet een nieuw kledingreglement komen en 
draagvoorschriften. Maar ook voorstellen voor distributie en opslag voorraadvorming.

Ook praktische zaken zoals de voorschriften voor de uitmonstering, de nieuwe functie 
onderscheidingstekens, draagmedailles en naamplaatjes moeten worden uitgewerkt. 
Deze zaken zullen parallel lopen met de Europese aanbesteding.

Actuele zaken zullen via de site www.brandweerhuisstijl.nl  en de site van de LFR 
www.lfr.nl worden bekendgemaakt. Via deze site kunt u ook dringende vragen stellen. 


